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Préambule

Selon I’Entente signée en 2000 par les sous-ministres Yvon Boudreau et Gérald Grandmont, le
Conseil régional de la culture de 1’Outaouais gére et administre le programme de formation
continue dans la culture en accord avec ses partenaires Emploi-Québec, le ministére de la Culture
et des communications et le Conseil québécois des ressources humaines en culture. De plus, le
CRCO collabore avec les associations et regroupements nationaux a la tenue de formations
professionnelles.

Le CRCO atteste que la formation et le perfectionnement sont des moyens essentiels pour
acquérir et maintenir une compétence professionnelle. Outre I’expérience pratique, la formation
et le perfectionnement permettent aux gens du milieu culturel de démontrer leur compétence et
leur aptitude a remplir un réle social indispensable, et puis, grace a leur profession, d’obtenir une
reconnaissance sociale. Cette formation et ce perfectionnement permettent également a long
terme de prendre et de garder leur place au sein de 1’émergence et de la mouvance artistique et
culturelle tout en contribuant a 1’identité collective de I’Outaouais.

Références

La présente Politique s’appuie sur les documents suivants :

Création d’emplois formation continue, Vers une approche globale visant le soutien a la création
d’emplois et la formation continue dans le secteur culturel, Document intégral, Proposition du
Groupe de travail interministériel, juin 2000.

Programme de subvention pour la formation de la main-d’ceuvre en emploi 2001-2004, Fonds
national de formation de la main-d’ceuvre, Commission des partenaires du marché du travail,
Ministere de I’emploi et de la solidarité sociale, Direction du fonds national de formation de la
main-d’ceuvre, 14 juin 2001.

Entente favorisant la mise en ceuvre de la Stratégie de développement des ressources humaines
en culture, adoptée le 19 octobre 2000 par le ministere de la Culture et des Communications et
Emploi-Québec.

Guide d’évaluation des besoins et de gestion de la formation continue, Conseil québécois des
ressources humaines en culture, octobre 2001.

Note : Les termes employés pour désigner les personnes sont pris au sens générique. Ils ont a la fois valeur d’un
féminin et d’un masculin.
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Loi sur le statut professionnel des artistes des arts visuels, des métiers d’art ou de la littérature et
sur leurs contrats avec les diffuseurs, 1987-1988, L.R.Q., chapitre S-32.01.

Loi sur le statut professionnel et les conditions d’engagement des artistes de la scéne, du disque
et du cinéma, L.R.Q., 1988, modifiée en juin 1997, L.R.Q., chapitre S-32.1.

Loi 90 : Loi sur les normes de travail, 1974, L.R.Q., chapitre N-1.1, et Loi favorisant le
développement de la main-d’ceuvre, modifiée en septembre 2003.

Article 1 — Définitions

Dans la Politique, les expressions suivantes signifient :

Artiste professionnel :

Loi sur le statut professionnel des artistes des arts visuels, des métiers d’art ou de la littérature et
sur leurs contrats avec les diffuseurs : a le statut d’artiste professionnel, le créateur du domaine
des arts visuels, des métiers d’art ou de la littérature qui se déclare artiste professionnel, crée des
ceuvres pour son propre compte et a recu de ses pairs des témoignages de reconnaissance comme
professionnel.

Loi sur le statut professionnel des artistes de la scene, du disque et du cinéma : a le statut
d’"artiste une personne physique qui sgwvicest i que
3 u

moyennant rémunération, a titre de créateur o
Statut professionnel de l'artisteen artsde lascéne: a | e statut d’ artiste p
s’ oblige habituel |l e me ntursaumeyenrdscontrats pottant supdesu s i e ur

prestations déterminées. Il est alors réputé comme pratiquant un art a son propre compte.

Associations et regroupements nationaux : Associations disciplinaires qui ont pour mandat de

servir leurs membresetlescli ent el es de ces disciplines- EI | e
Québec d’'organiser des formations de haut ni\
dans les régions, soit dans un volet multirégional.

Assujettissement : La Loi 90 stipule que les organismes qui ont une masse salariale supérieure a
1 000 000$ doivent consacrer 1% du montant de leur masse salariale a la formation.

Comité de formation: E st compnosreenmbre du conseil d’ admi n
géneral et du coordonnateur de la formation continue.

Comité de formation sectoriel régional: Est composé du Conseil regional de la culture de
| * Out aouai-Quebec e 'deElan girection générale du ministéere de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine.
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Competence : Ensemble intégré des connaissances, des habiletés et des attitudes qui permettent a
une personne de réaliser adéquatement une tache, une activité de travail ou de vie
professionnelle.

Convention : Entente entre deux parties qui stipule les engagements pris entre celles-ci en
conformité avec leurs roles et leurs responsabilités.

Coordonnateur : Fait le lien entre le comité de formation du CRCO et les associations,
organismes et individus.

En voie de professionnalisation : Identifiée comme « la reléve », toute personne ayant terminé sa
formation initiale et qui entreprend de développer une carriére dans un domaine artistique ou
culturel.

Formation : Est une fagon organisée de transférer les connaissances et le savoir-faire nécessaires
pourbienex écut er |l es fonctions d  un emploi ou d’un

Formation continue:La f or mati on continue est un process:¢:
mise a jour des connaissances et le perfectionnement.

Formation initiale : Formation offerte par les i nst i tuti ons d’enseignem
collégial.

Le CRCO : Dénomination employée dans la présente Politique pour identifier le Conseil régional

de |l a culture de | '™ Outaouai s.
Organisme porteur : Un organisme porteur est celui qui demande la formati o n , gui s’ ass
nombre requis de participants, trouve | e form

Perfectionnement : Englobe tous les moyens destinés a perfectionner les compétences, les
capacités et |l es carri ér e saissgnca et dulsavarbaipel Gele at i o n
requiert |’ exposition a une vaste gamme d’'i dé
formation, les activités structurées ainsi que les échanges.

Plan de formation continue : Permet de cibler les efforts futurs d” appr enti ssage afi
répondre aux besoins, aux intéréts et au styl

Travailleur autonome : Tout artiste ou travailleur culturel tirant des revenus de sa profession
comme pigiste ou contractuel et se déclarant travailleur autonome.

Travailleur culturel : Toute personne travaillant a plein temps, a temps partiel ou comme
bénévole, dans une organisation artistique ou culturelle non assujettie a la Loi 90.
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Article 2 — Champs d’application

Le présente Politigue s appl i que a tout es ndu@asle CRCO daastlei on s ,
cadre des ententes signées avec ses partenaires.

Article 3 — But et objectifs de la Politique de formation continue

Le but du Progr amme de f or mat i toom de moowellesi n u e e
compétences afin que | es artistes, artisans e
face aux défis et enjeux a venir dans les domaines des arts et de la culture. Ce but comporte six

objectifs :

1- Renforcer le professionnalisme des artistes, artisans et travailleurs culturels;

2- Contribuer a ce que la clientéle culturelle demeure vigilante face aux enjeux de leur
profession;

3- Favoriser a cett esaoxlnoueauxckamhpedu savwoir;t ur el | e | ' acc
4- Assurer la cohérence des actions menées par les intervenants dans le cadre de la Politique;
5- Préciser les responsabilités des divers intervenants;

6- Préciser les droits et responsabilités des personnes en formation et de celles qui donnent la
formation.

Article 4 — Orientations

Les champs d’activités suivants sont privil éq
continue :
- la gestion de carriére;

- le développement des compétences disciplinaires;

- le développement des connaissancesdansdesd o mai nes d’ expr essi on conn
- les nouvelles technologies comme outils;

- les nouvelles technologies comme outils de gestion;

- la gestion des affaires (entreprise a but lucratif);

- la gestion des affaires a but non lucratif (OBNL);

- la mise en marché, le développement des marchés, des clientéles, des publics;

-l e dével oppement de connaissances | i ées a | a
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Article 5 — Rdles et responsabilités du CRCO

5.1  Le CRCO assure aux artistes, artisans et travailleurs culturels de I’Outaouais les moyens
nécessaires pour l’évolution de leur professionnalisme en étant a la fine pointe de leur

domaine.

- Par sa Politique, le CRCOs” assure que | es individus et
efficacement a |’ i nt ér i entribuendag déleleppementsiee ct eur
celui-c i , en é tgarde ¢t vistonndiré. av an't

- LeCRCOs’ engage a mettre en ceuvre | es moyens

de la communauté culturelle dans ses demarches de formation et de perfectionnement.

- Le CRCO e st responsable de |’ él aboration, de
Politique.
- LeCRCOprend | es mesures nécessairePlitiuopur | a

- LeCRCOs assure des services de cfomaton,ldes at i on
plans d’ études et des plans d’ évaluation.

- Le CRCO identifie annuellement les besoins en formation.

- LeCRCOs’ assure de | ' él abor akPolitiqua d’éeatuatiod de | app
[’intégration des apprentissages.

- Le coordonnateur s assur e de | 'Pélitigaetd@vulgation de Wintédratiann e
des apprentissages.

5.2 Roles et responsabilités du Conseil d’administration

Le conseil d’ ad foalitquedetformation cantinueadopt e | a

- Il est responsable de la Politique;

- Il adopte les procédures, les régles et les reglements en application a la Politique.

5.3 Roles et responsabilités du Comité de formation sectoriel régional

Formé de représentants du Conse.ebtteurrgéhédgal eb n a | d

coordonnateur de la formation continue), de représenta nt s d-Quebecp (Hirecteur en
développement de la main-d © ceu v r e e en dévetoppament de laenain-d* ceu v r e) et
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représentants de la direction régionale du ministére de la Culture, des Communications et de la
Condition féminine (directeur régional et agent de developpement et de planification socio-
économique), le comité de formation sectoriel régional voit a:

- el abor er | estionenmatiersde fdrimation;t e r

- dégager les priorités de formation et de perfectionnement;

- assurer la gestion prévisionnelle des ressources humaines du secteur culturel sur le court, le

moyen et le longterme, en sui vant |’ évolution des compée
- mettre en place les conditions nécessaires pour soutenir et encour ager I

individuel ou de groupe. Ces conditions passent nécessairement par deux étapes

fondamentales: | ' anal yse des besoins et |’ évaluat:i

5.4  Roles et responsabilités du coordonnateur

Le coordonnateur assure le suividuprogr amme de formation tout en a
sa structure et ses effets sur le milieu des arts et de la culture de la région. Entre autres taches, il

doit :

- identifier les partenaires, associations et organismes porteurs de formations;

- identifier les individus ayant développé une expertise reconnue, qui offrent des services en
matiére de formation;

- acheminer les demandes au comité de formation;

- assurer les liens entre les partenaires associés a la formation;

- assurer le suivi budgétaire;

- appliquer | es procédures d’ évaluation
- transmettre les rapports aux instances concernées;

- conseill er l e comité de formation et |l e con
la Politique;

- coordonner le comité de formation;
- négocier et conclure les ententes avec les associations et les organismes;

- assurer les liens avec les membres du comité de formation sectoriel;
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- transmettre les informations pertinentes au comité de formation sectoriel régional.

Article 6 — Rdles et responsabilités de nos partenaires

6.1 Role des associations et regroupements nationaux

Pour étre en mesure d’actualiser la professionnalisation des artistes et travailleurs culturels,
d’orienter le développement des compétences et pour accompagner 1’évolution des emplois,
métiers et professions, les associations et regroupements sont au cceur des réflexions et des
changements qui les affectent. Les associations et regroupements doivent acquérir une
compréhension stratégique de leur domaine culturel de maniére a cerner les tendances a venir et
identifier les compétences a développer.

6.2 Raéle de [’organisme porteur

L’ organi sme établit da@t mnsuite ere deimande aueCRAOOosur iea t i o n
formulaire implanté a cette fin. Il fournit I’idée générale de la formation, les objectifs a atteindre,

¢établit un budget en conformité avec les limites imposées par le CRCO et Emploi-Québec, inclut

une copie du curriculum vitae du formateur et son plan de cours, et s’assure du nombre requis de
participants.

L’ or g an i snenmnvestiongavec le CRCO, s'engage a organiser
inscrites sur la convention, et & acheminer les formulaires requis aux participants. A la fin de la
formation, il remet au CRCO les formulaires remplis des participants, ainsi que leur évaluation de

la formation, et un rapport de dépenses accompagné des piéces justificatives.

6.3 Role de ’artiste

L’ artiste éetabl it fstemuitchie demande au CRCO kuole for@auaireo n e t
implanté a cette fin. Il fournit I’idée générale de la formation, les objectifs a atteindre, établit un

budget en conformité avec les limites imposées par le CRCO et Emploi-Québec, inclut une copie

du curriculum vitae du formateur et son plan de cours.

L’ ar t iesne enventiorgawec le CRCO, s ' anuiyra kg Bormation aux dates inscrites
sur la convention, et & remplir les formulaires. A la fin de la formation, il remet au CRCO les
formulaires remplis, ainsi que son évaluation de la formation, et un rapport de dépenses
accompagne des piéces justificatives.
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Article 7 - Entrée en vigueur

La présente Politique entre en vigueur le le 27 mars 2008
La présente Politique est adoptee le 25 mai 2009

Article 8 - Révision de la Politique

La Politique sera révisée dans trois ans. Il incombe au directeur général du CRCO de
procéder a la révision de celle-ci.
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Annexe : Cahier de procédures

Le Conseil réegional de | a culture de | ’'lOutaou.
region. I 1 peut initier des formations, l es
groupes ou organismes.

Préambule

Llesui vi de | " évolution du pewsionnedeudes compétentes r e | p
constitue le premier jalonde!l * i nst aur ati on d’un prblgramagi dedf
démarche qualitative. La formation continue n
ensemble d activités isol ées mais d’iéicatibnrment s

stratégique des ressourcesh u mai nes Vv i s a ensemble'desdrghnisaticasc i t € de |

1 faut donc faire une analyse des besoins. U
une différence entre le rendement actuel et le rendement recherché et que cet écart est di a une
absence ou a un mangue de compétences essentielles ou requises. Dés lors, il faut prévoir un plan
de formationquiof f r e une vue d’ e n sreeapobrl, moyedet landptgrreec t @ f s &

Article 1 — Définitions

Comité de formation: E st compnosmendb're du conseil d’ admi n
général et du coordonnateur de la formation continue.

Coordonnateur : Fait le lien entre le comité de formation du Conseil et les associations,
organismes et individus.

Formateur : Est considérée comme formateur toute personne possedant une habileté et des
compétences pédagogiques de transmission de connaissances et du savoir-faire dans une sphere
précise de savoir.

Formation : Est une facon organisée de transférer les connaissances et le savoir-faire nécessaires
pour bien exécuter | es fonctions d’un empl oi

Le CRCO: Dénomination employée dans la présente Politique pour identifier le Conseil régional
de |la culture de | " Outaouai s.
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Article 2 - Admissibilité de la clientéle

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Le CRCO reconnait aux organismes artistiques et culturels possédant la compétence
requise le droit d’offrir a ses membres et a la clientele culturelle de la formation ou du
perfectionnement.

Le CRCO reconnait que certains professionnels, possédant une habileté et des
compétences pédagogiques de transmissions de connaissances et du savoir-faire, sont
aptes a dispenser de la formation ou du perfectionnement.

Tous les travailleurs professionnels ou en voie de professionnalisation des secteurs
artistiques et culturels sont admissibles a une formation : artistes, artisans, travailleurs
culturels, etc.

Seuls pourront étre considérés dans le calcul des participants admissibles les travailleurs
culturels autonomes reconnus du secteur.

Les étudiants réguliers ou autres individus non considérés comme travailleurs autonomes

dans le secteur culturel, au sens de | a me s-Quebec, paugontf or mat
participer aux activités organisées, mais devront assumer leur juste part des colts (co(ts
totaux/nombre de participants). Ces participants ne pourront étre considérés dans le calcul

des inscriptions pour justifier le nombre de participants minimal requis pour

| " organi sation de | " activité de formation.

Les participants et les organismes doivent obligatoirement résider dans la région de
| * Out aouai s.

Des travailleurs et des travailleurs autonomes dans le secteur culturel résidants dans
d’"autres régions du Québec mmationrorganidées s’ i N S «
dans la région. Ces individus pourront étre considérés dans le calcul du nombre minimal

de participants.

Les travailleursd ont | " empl oyeur est assujett.i a | a
la formation de la main-d ’ ceupeurrant participer aux activités de formation proposées,

mai s devront assumer | eur part (dretotdldeensemb
participants (colts totaux’ nombr e de participants). Les pe

assujetties, assumant leur part du financement total de la formation, pourront étre
considérées dans le calcul du nombre minimal requis.
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Article 3 - Modalités telles qu’établies avec Emploi-Québec Outaouais
3.1  Le CRCO respecte les mécanismes et les normes établis avec Emploi-Québec.

32 Afin de respecter |l e cadre de | &uébetesur e
concernant la responsabilité premiére des employeurs quant a la formation de leurs
employes, une participation monétaire pourra étre exigée de la part des participants aux
activités de formation, cette part correspondant aux montants non payes du co(t total de la
formation.

3.3 Les codts totaux reliés a une formation seront assumés a 85% par Emploi-Québec. Seuls
les frais directement reliés et nécessaires pour lar é al i sati on de |’ act.i
pourront étre remboursés.

3.4  Les dépenses en temps et en ressources matérielles consacrées par le CRCO pour la

gestion et | > administration de | ensembl e
du co0t detvitt.a l d’ une

35 Apres |’ acceptation de | a demande, une con
Les frais d' aRC@&sonstpaynbhedul €@rs de sa si
| * astsioocni aou | ' i ngiowirdu aet ether eCRE@OI| ' acti vi

36 L’'inscription a une ac0jowsiouvréblesavant I€ ddbutmea t i o n
la formation. L i nscri ption devient of ficielle au
accompagné du paiement par c hé&eqamgeittés el e s f r
totalité dix jours avant le début de la formation. La tenue de la formation est confirmée 7
jours avant | e début de | > activité.

3.7 Si un participant annule son inscription, il doit le faire par écrit ou par téléphone 10 jours
ouvrables avant la formation pour recevoir un remboursement complet. Le CRCO se
réeserve | e droit d’"annuler un cours si | e
frais d’ inscription seront alors remboursé.

Article 4 — Modalités de gestion du Conseil régional de la culture de I’Outaouais

41 Le nombre de participants requimfoendion de 6
puisse avoir lieu.

4.2 La demande doit étre réaliste concernant les colts, les heures , | " apprenti s:¢
| > organi sation.
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4.3  Les prévisions budgétaires doivent répondre aux normes suivantes :

a. Le taux horaire du formateur est fixé a 70$/heure;

b. Des frais de déplacement peuvent étre remboursés, si nécessaire. Des conditions
s ' I mp:eesleles dolts de transport les plus bas sont remboursés;

c. Les frais d’'hébergement et degpour mpas sC
maximum de 105%/jour;

d La | ocati on d’uméaselebssainedtjestifie; st r embo

e. Des dépenses connexes peuvent étre admissibles, comme des locations
d’ é g u itsppécialisés, la photocopie de documents, etc.

4.4  Le coordonnateur de la formation et le formateur ne peuvent étre la méme personne.

45  En ce qui concerne les associations et regroupements nationaux, en raison de leur statut
d’ organi s atienuspésialiséee cerfaines mod 6l i t €és d’ applicati
peuvent différer.

Article 5 — Modalités de suivi

51 C’ e sCbmité de formation sectoriel régional qui fait un suivi annuel de | ' emhbls des
activités de formation, apportant au besoin les correctifs nécessaires ou identifiant des

activités de formation spécifiques pour |’

52 Le CRCO développe des ententes avec les associations et regroupements nationaux dans
le but de fournir des formations spécialisées asesmembresdans | * Out aouai s.

14

O

CRCO



